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AGENZIA PER IL LAVORO
SERVIZI ALLE IMPRESE

VIALCOR

GROUP




Un Business deve essere
coinvolgente e divertente...
questa e la vera forza
di un imprenditore
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| NOSTRI SERVIZI

Operiamo nei seguenti settori
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Servizi
carico/scarico
merci
(carrelli elevatori,
retrattili, transpallet)

Metalmeccanica Servizi di pulizia
industriale generale

Meccanica ordinaria Pulizia ordinaria e
e straordinaria straordinaria
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Agenzia di supporto
alla ricollocazione
professionale

Agenzia di ricerca e
selezione del personale




| NOSTRI SERVIZI

Esperienza e qualita
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Manutenzione ordinaria
e straordinaria

Etichettaggio



LA NOSTRA MISSIONE

Attraverso i nostri servizi specializzati alle imprese, possiamo
aumentare I'efficienza produttiva dei nostri clienti. Come?
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Riducendo Aumentando il Rifocalizzazione Aumento di Colloquio individuale
i costi di livello di sulle competenze flessibilita
produzione specializzazione distintive all'impresa sia Tutoring e counselling
(Adjustment cost) nello svolgimento dellimpresa operativa che orientativo.
di determinate (Core Competence) strategica.
Bilancio delle competenze. attivita ) ) - formazione e selezione di
Scouting aziendale Persone qualificate .
R . . R . persone qualificate da
Definizione del percorso. e ricerca attiva del lavoro. da inserire

in azienda che delegano inserire nelle aziende

al loro I'intero processo
di recruiting o una sua parte



RAPPORTI COMMERCIALI
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1) Colloquio conoscitivo 2) Raccolta informazioni
Collogquio conoscitivo Raccolta delle informazioni
con il candidato. e dei documenti
|! E
3) Sviluppo preventivo 4) Stipula rapporto

Fase di sviluppo del contrattuale

preventivo. Rapporto contrattuale e
firma del contratto



La VIALCOR GROUP SRL, in qualita di agenzia per il lavoro, svolge diverse funzioni per conto delle aziende, tra cui:
- Ricerca e selezione dei candidati;
- Gestione degli aspetti amministrativi e contrattuali;
- Versamento degli stipendi;
-Altri adempimenti di tipo contrattuale utili all’azienda.

Ricorrere ad un'agenzia per il lavoro pud essere vantaggioso sia per i lavoratori, che in questo modo
possono proporre la propria candidatura per trovare una occupazione, sia per le aziende, che snelliscono
tutte le procedure di ricerca, selezione e gestione dei contratti.

Le aziende talvolta vanno a ridurre i costi a loro carico per la gestione interna di queste operazioni, oltre a
risparmiare tempo nella scelta del candidato. | lavoratori possono invece tramite agenzia per il lavoro,
avviare una collaborazione lavorativa per fare esperienza e conoscere da vicino diverse azie




VANTAGGI

Personale Flessibilita Maggiore capacita
Qualificato Aziendale gestionale

Attraverso i nostri servizi specializzati alle imprese, possiamo
aumentare l'efficienza produttiva dei nostri clienti, aumentando il
livello di specializzazione nello svolgimento di determinate attivita
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La nostra organizzazione aziendale:

+ sceglie la struttura organizzativa giusta

¢ definisce ruoli e mansioni

+ Ricerca un innovazione di processo continua

+ definisce indicatori di performance e controllo

+ stabilisce e condivide obiettivi specifici

¢ utilizza sistemi di comunicazione e coordinamento
¢ gestisce proprieta e carichi di lavoro



VIALCOR GROUP
Gallery












ORGANIGRAMMA
Funzionale/Mansorio

Responsabile
del personale

Trapani Alfonso

Responsabile
Contabile e Finanziario
Dott.Francesco Emanuele

Gravetti

Amministratore
Trapani Vincenzo

Consulente legale
d'impresa
Dott.ssa Trapani Clotilde

Consulente
del lavoro

Dott.ssa Trapani Rossella
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Via Fontanelle 23, 84087 Sarno (SA)
Ufficio 081 945175 / 331743 4138
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